T.C.
SARIYER KAYMAKAMLIGI
SEHIT MUHARREM KEREM YILDIZ
IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLAN







AL

Korkma, stnmez bu gafaklarda yllzon al sancak;
Sonmedan yurdumun (stinde tlten en son ocak.
0 benim milltimin yldizidir, parlayacak;
0 benimir, o benim miletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irioma bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kantanimiz sonra helal.,
Hakkidir HakK'a tapan milleimin fstkall

Bon ozolden boridl hlr yagadim, hr yaganm,
Hang! ilgim bana zinclr vuracakmis? Sagarim!
Kikremis 86l gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa elik zithi duvar,

Benim iman dolu g6dsUm gibi serhaddim va,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medentyet!"declgin tok dist kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'detti gUnler Hakk'rn..
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigtn altindaki binterce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incltme, yaziktr atani
Vorme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak topragh siksan, suhedal
Gan, canan bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, hi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlark! gahadetlerldinin femel
Ened! yurdumun Ustnde benim nfemell,

O 2aman vecd 1o bin socdo edorvarsatagim,
Hor cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fighunr ruh+ micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey gani ilall
Olsun artik dokilen kantarimin heps! helal!
Ebedlyen sana yok, Irkima yok zmihlal;
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hlrlyet;
Hakkidir Haki'a tapan, milletimin fstklall

HehmelATERSOY

/!

GEUCE TR

gl i T e
e e, o i e

Wil e B
sl e e
VTl e e e
Ml o, B g e cmhinita
D e, i
N vl e i
B el et el i
o oo
Nyt e i e
Ol e e i g
Wi ek oo
Vel e K e ol i
S o e e e
i i ol v el
et it
Dl e it et
W i o i

it v
6 ot
o ottt




SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete
terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatirk’in yukaridaki
sdziinde vurguladig “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Sehit Muharrem Kerem Yildiz iHO olarak
2019 — 2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Muharrem Kerem Yildiz iHO olarak bizler nitelikli toplumun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek
icin, Cocuklarimizin potansiyellerini agiga c¢ikaran ve kendilerini gerceklestirmelerine imkan saglayan bir yapida ,
kalitesi, basarisi,donanimli kurumsal kiltirt ile birlikte cevresinde fark yaratan bir okul olmak istemekteyiz.
Var olan degerlerimiz dogrultusunda bireysel dusiinceye, farkhliklarimiza, kiltiirel mirasimiza ve ahlaki
degerlerimize saygih; nitelikli ve i¢selleslestirilmis bir din egitimi-6gretimi almis, dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢coziim Ureten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Sehit Muharrem Kerem Yildiz iHO’nun stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve Strateji Yonetim Ekibi 6gretmenlerin
katihmiyla uzun slren bir calisma sonucu ilk seklini almistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gegcilmistir. Bu slirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem
plani ve sonugta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan
doénemi icindeki her yillsonunda gdzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Muharrem Kerem Yildiz iHO’nun Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim
Mudarliigt AR-GE birimine tesekkir ederim.

Metin DONE
Okul Mudur
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1. BOLUM: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Metin DONE Okul Mudiiri Esra YILDIZ Ogretmen
Sidika Hande OLGUNER Mudir Yardimcisi | Buket ORDEK Ogretmen
Mustafa KIRMIZI Mudiir Yardimcisi | Ebru ERDOGAN Ogretmen
Rehber Ogretmen | Betiil AGBULUT Ogretmen
Mehmet CEYLAN Ogretmen Cigdem GUDER Ogretmen
Zeynep Beyza TEKIR Ogretmen Biisra KILING Ogretmen
Ayten YILDIRIM Okul Aile Bir. Nurcihan AKINCI Veli

2. BOLUM: DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorugsleri ile
okulumuzun Glicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
OKULUN TARIHCESI

istanbul ili Sariyer ilcesi Istinye semtinde 2013 yilinda egitim — 6gretime Yenikdy Baglar Mevkii'ndeki istinye Ufuk
Koleji (Fatih Koleji), olarak baslamis olan okul, Fethullahgi Terér Orgiitii (FETO) tarafindan 15 Temmuz hain darbe
girisiminden sonra el konularak imam Hatip Orta Okulu’na cevrilmistir. Okula, darbe gecesi Bogazici Kdpriisii’nde
sehit edilen 29 yasindaki Muharrem Kerem Yildiz’in adi verilmis olup, “Sehit Muharrem Kerem Yildizimam Hatip
Okulu” olarak 33 donumliik alanda modern binalarda hizmet vermeye 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 7 tane
5.sinif, 2 tane 6. Sinif olmak Uzere yaklasik 200 6grenci ile 6gretime baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

istanbul

Sariyer

41°07'27.2"N 29°03'07.1"E
43F2+MQ, European Side,
istanbul

(link)

Yenikdy Mh. Altin Ordu Cd. No: 33
Sariyer

(212)262 62 46

sehitmuharremkeremyildiziho@g http://sehitmkeremyildiziho.me
mail.com b.k12.tr

762157 TEKLIEgitim

— :
Kiz |486 38
Erk 437 Erkek |18
Ogrenci Sayisi: | ek
Top 923 Topla 56
lam

Calisan Bilgiler

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 3
50 67
1 1
2 2
5 6
59 79



http://sehitmkeremyildiziho.meb.k12.tr/
http://sehitmkeremyildiziho.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon +
Derslik Sayisi 42 Cok Amaclh Saha +
Derslik Alanlari (m2) 38,43 m2 Katiphane +

TOPLAM

(1713)
Kullanilan Derslik Sayisi 42 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 42 Bilgisayar +

Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 90 m2 is Atolyesi +
18m2x3=40m2+Miidiir Odasi=50m2
Ogretmenler Odasi (m2) 90 m2 Beceri Atolyesi +
A Blok 50m2+ B Blok 40m2
Okul Oturum Alani (m2) 6300m2 Pansiyon +
Okul Bahgesi (AgikAlan)(m2) 3130 m2
3 Bahge= 1680 m2+ On Bahge 1450 m2
Okul Kapah Alan (m2) 2200 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 3425m2
alan (m?)
Kantin (m2)/ YEMEKHANE 1080m2
Tuvalet Sayisi 29
Anasinifi 440m?2

Sinif ve Ogrenci bilgileri
2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.A 0 23 5.G 24 0 24
5.B 0 24 5.H 24 0 24
5.C 0 24 5.1 23 0 23
5.D 0 23 5.K 23 0 23
5.E 0 25 5.L 19 0 19
6.A 0 24 6.G 23 0 23
6.B 0 22 6.H 22 0 22
6.C 0 23 6.1 22 0 22
6.D 0 22 6.K 19 0 19
7.A 0 21 6.L 18 0 18
7.B 0 22 7.G 24 0 24
7.C 0 22 7.H 25 0 25
7.D 0 18 7.1 20 0 20
7.E 0 18 7.K 18 0 18
0 7.L 19 0 19
8.A 0 22 7.M 20 0 20
8.B 0 24 8.G 25 0 25
8.C 0 21 8.H 22 0 22
8.D 0 23 8.l 24 0 24
8.E 0 23 8.K 25 0 25
8.F 0 20 8.L 22 0 22
8.M 25 0 25




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

15

100mb

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

918.432,38 1.038.257,10
2.557.647,22 2.507.638,88

PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gizere gesitli yéntemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

ol

OKUL OKUL AiLE
MUDURU BIRLIGI
<3 )

\ BASKANI
- \\ oKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Paydas Analizi

Midurldgimizin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin Uretilmesine katki saglayan veya
Uretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gérislerinin alinmasi ihtiya¢c odakli ve amaca donik
politika ve stratejilerin tretilmesi icin olmazsa olmazdir.

Paydas analizi siirecinde Sehit Muharrem Kerem Yildiz imam Hatip Ortaokulu Midirligi teskilat yapisi, ilgili
mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslar icin “Paydas Anketi” uygulanmistir. Ankette okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul
memnuniyeti, idarenin taninirlig, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi
gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.



SEHIT MUHARREM KEREM YILDIZ iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

Olgek

Anket formunda, veli goris ve degerlendirmesini 6lgmeye iliskin iliskin 13 soru 6nermesi, katimcilar tarafindan
5 noktall Likert tipi bir Olgek Katilmiyorum:1, Kismen Katiliyorum: 2 Kararsizim:3 Katiliyorum:4 Kesinlikle
Katihyorum: 5 olacak sekilde yanitlanmak {izere hazirlanmigtir. Anket formu toplam 12 sorudan olusmustur.

Bulgular

Ogrenci Goriis Ve Degerlendirme anketine iliskin bulgular

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini dasindyorum
137 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiiyorum
@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

Okul teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir
137 yanit

@ Katihiyorum
@ Kismen Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
1 @ Kesin Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir, dazenlidir.

@ Katihyorum
@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
4 @ Kesin Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir

D

137 yanit

137 yanit

@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

10



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinmaktadir

136 yanit

A
A4

@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesin Katiimiyorum

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

135 yanit

@ Katiiyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadiriar

137 yanit

»

Okulda yabanci kisilere karsi gUvenlik dnlemleri alinmaktadir
137 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

(m

@ Katiliyorum

® Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

11



Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

132 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerimiz idare tarafindan dikkate aliniyor

138 yanit

& Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

136 yamt

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum

136 yamt

@ Katiliyorum

@ Kismen Katilyorum
@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesin Katimiyorum

12



SEHIT MUHARREM KEREM YILDIZ iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETiI RAPORU

Olgek

Anket formunda, veli goriis ve degerlendirmesini 6l¢meye iligkin iliskin 12 soru 6nermesi, katilimcilar tarafindan
5 noktal Likert tipi bir Olcek Katilmiyorum:1, Kismen Katiliyorum: 2 Kararsizim:3 Katiliyorum:4 Kesinlikle
Katihyorum: 5 olacak sekilde yanitlanmak {izere hazirlanmigtir. Anket formu toplam 12 sorudan olusmustur.
Bulgular

Veli Goris Ve Degerlendirmeanketine iliskin bulgular

COkul her zaman temiz ve bakimhdir, dOzenlidir.

O

95 yamt

Katiyorum

Kismen Katihiyorum
Kararsizim
Katiimryorum

Kesin Katilmiyorum

0000

O kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve klltdrel faalivetler ddzenlenmektedir

96 yanit

Katiliyorum

Kismen Katiyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesin Katilmiyorum

000

Cocugumun okulunu sevdigini ve ddretmenleriyle ivi anlastigini didsdnGyorum

a5 yanit

& Katliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

Okul teknik arag ve gereg yonunden yeterli donamma sahiptir

@5 yanit

& Katliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

13



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinmaktadir

94 yamit

@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesin Katimiyorum

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyvorum

96 yanit

@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

Ogretmenler yvenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadirlar

95 yanit

Okulda yabanci kisilere karsi glhvenlik dnlemleri alinmaktadir

95 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

0

[

14



Ggrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum ID

95 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerimiz idare tarafindan dikkate aliniyor

93 yanit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

ihtivag duydudgumda okul galisanlariyla rahathkla gorisebiliyvorum
95 yamt

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum

95 yamt

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

15



SEHIT MUHARREM KEREM YILDIZ iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi RAPORU

Olcek

Anket formunda, veli goriis ve degerlendirmesini 6lgmeye iligkin iliskin 13 soru 6nermesi, katilimcilar tarafindan
5 noktal Likert tipi bir Olcek Katilmiyorum:1, Kismen Katiliyorum: 2 Kararsizim:3 Katiliyorum:4 Kesinlikle
Katiliyorum: 5 olacak sekilde yanitlanmak lizere hazirlanmistir. Anket formu toplam13 sorudan olusmustur.
Bulgular

OgretmenGoriis ve Degerlendirmeanketine iliskin bulgular

Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullammina tahsis edilmis yverler yveterlidir

(]

42 yanit

& Katiliyorum

& Kismen Katilhyorum
W Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

Alarmima iliskin yonelik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim

42 yanit

@ Katiliyorum

& Kismen Katilhyorum
W Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesin Katilmiyorum

Yoneticilerimiz,yaratici ve yenilikgi dlisincelerin dretilmesini tesvik etmektedir

42 yanit

Katihhyorum

Kismen Katliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesin Katilmiyorum

W00

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini.iyvilestirmeye acik alanlarini. sorunlarin vs.
cahsanlarla paylasir

41 yanit

Katihhyorum

Kismen Katliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Kesin Katiimiyorum

00000

16



Ckulda galisanlara yonelik sosyaal ve kultarel faalivetler dizenlenir

42 yanit

@ Katiliyorum

& Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesin Katiimryorum

COkulumuzda bireylerde ve toplum Uzerinde olumiu etki birakacak galismalar yapmaktadir

42 yamit

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

& Katilmiyorum

@ Kesin Katiimiyorum

Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkan! tanimaktadir

42 yanit

@ Katihyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesin Katilmiyarum

Okul,teknik arag ve gerec¢ yonlnden yeterli donanima sahiptir

42 yanit

@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesin Katilmiyorum
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Her tarla édiallendirmede adil olmatarafsizik ve objektiflik esastir

42 yanit

Katliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Kesin Katilmiyorum

(XX

Kendimi,okulun degerli bir Uyesi olarak goraram

472 yanit

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim
Katimiyorum

Kesin Katiimiyarum

00000

OCkulumuzda alinan kararlar,galiganlarin katihmiyla alinir

42 yanit

@ Katiliyor,
@ Kismen |
® Kararsizi
@ Katimiye
@ Kesin Ka

Kurumdaki tim duyurular galiganlara zamaninda iletilir

42 yanit

@ Katiliyor
@ Kismen |
@ Kararsizi
@ Katilmiyc
@ Kesin Ka

PAYDAS ANKETiIMIiZiN SONUC RAPORU

Ogretmen,veli,dgrenci paydas anketi ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve c¢ok yiiksek bir oranda
muduarligimaziin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini glivende hissettikleri ve kendilerini okulumuzun
degerli bir Gyesi olarak gordukleri anlasiimistir. Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin
kaynaginin bulunup ¢ozim Uretilmesi gerektigi st kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz
sonuglarla, temel degerlerimizle, gigli ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylagmistir.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIzi
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen
anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgll ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurid/madirligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

iCSEL FAKTORLER
GUCLU YONLER
Ogrenciler Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerde 6grencilerimizin basarili olmasi.
Cevre ilkokullarindan akademik basarisi yiiksek 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi
Proje dil siniflari olusturuldugundan 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi, dil becerilerini erken
yasta edinmeleri
Calisanlar Tim personelin etkili iletisim icinde olmasi.
Yiiksek lisans yapmis 6gretmen sayisinin fazla olmasi
istekli ve azimli gen¢ 6gretmenlerin ¢cogunlukta olmasi.
Okul kapisinda guvenlik gérevlisinin bulunmasi.
Okulda teknik personelin bulunmasi
Veliler ilgili ve egitime 6nem veren velilerin olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun egitime uygun ve merkezi bir konumda bulunmasi.

3 yemekhanesinin bulunmasi.

3 spor salonun bulunmasi/ 1 adet ¢im sahanin bulunmasi

A Blok ve B Blok’ta Miizik Atdlyelerinin, Bilisim Atolyelerinin, Zimre Odalarinin bulunmasi

4 adet acgik bahgenin bulunmasi

Konumu itibariyle huzurlu, glivenli ve risk faktorlerinden uzak bir bolgede bulunmasi

Veli gériisme odasi bulunmasi.

Donanim

Okulda giincel Fen Laboratuar’inin ve Sanat Sergilerine misait alanlarin bulunmasi.

Blinyesinde donanimli 4 adet anasinifi subesi bulunmasi ve kaliteli hizmet sunulmasi

Zamreler icin, isbirligi ve gelisimi destekleyici ayri ayri odalarin bulunmasi

Konferans Salonu ve Mescitin bulunmasi

Yonetim Siregleri

Ogretmenlerin dgrencilerle birebirde ilgili olmalari.
ODDK’nin etkili calismasi.
Ogrencilerin LGS sinavi icin okulun egitim dgretimine glivenmeleri.

iletisim Suregleri

Veli mesaj sistemlerinin ve sosyal medyanin ,okul idaresi tarafindan etkili kullaniimasi.

Calisanlar

Okulun temizlik hizmetli sayisinin fazla olmasi.

ZAYIF YONLER
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Ogrencilerin kitap okuma aligkanliginin yetersiz olmasi.

Ogrencilerin akedemik basari kaygilarinin  yetersiz olmasi,aile ve okul beklentileri ile
uyusmamasi.

Okulun kabalik olmasi ,sube sayisinin fazla olmasi kontroli zorlastirmaktadir.

Okulun tcretli temizlik hizmetli sayisinin fazla olmasi.

Velilerin okula gereken ilgiyi gdstermemesi.

Velilerin iletisim engelleri.

Veli egitimlerine katilimin az olusu

Cok fazla alan olmasi,kontrol,temizlik ve yapisal bakim ,insaat problemlerinin ¢ok olmasi

B.Blok kizlar bahgesinde ses sisteminin

B.Blok kizlar spor salonunda fiziki olarak tadilata ihtiya¢ duyulmasi.

Okulumuzun teknik ve donanimsal eksikliklerinin giderilmesi igin ihtiya¢ duyulan maddi glicliniin
az olmasi.

Okul-aile birliginin bitgesinin yetersiz olmasi.

Rehberlik 6gretmeninin 1 tane olmasi,

Mudir yardimcisi kadrosunun 2ye diismesi

Kittphanede glincel kitaplarin az olmasi

Digsal Faktorler

Okula ulagimin kolay olmasi.

Sosyal,Sanatsal,sportif faaliyetlere 6gretmen ve 6grenciler tarafindan 6nem verilmesi.

Ogretmen ve dgrenciler tarafindan tercih edilen bir okul olmasi.

Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi.

Bilisim ve Fen Laboratuarinin olmasi

Okul gevresinin polisler tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda aranarak ¢agirilmak suretiyle
denetlenmesi.

Okulun c¢ok fazla alaninin olmasi ve bakim onarim maaliyetlerinin fazla olmasi ,maddi
imkanlarinin zayif olmasi.

Ogrencilerin okula gereken ilgi ve alakay! géstermemesi.

Velilerin sosyo-kiltirel diizeylerinin diisiik olmasi.

Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarinin olmamasi.

Ergenlik caginin baslangicindaki genglerin davranis sikintilari.

Sosyal medyanin bilingsiz kullaniimasi ve ailelerin takibini yeteri kadar yapamamasi

GELiSIM VE SORUN ALANLARI
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Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelik
bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime Erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltlri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Ders arag geregleri Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kultarel ve Fiziksel Gelisim Bina ve Yerleske
Kutiiphane kullanimi Ogretim Yéntemleri Donanim

Temizlik, Hijyen

is Guvenligi, Okul Giivenligi

% 100 okullagsma orani

%0 devamsizlik orani

Okula 6grenci kazandirmak igin tanitim ¢alismalari yapilmaktadir.

Kutliphanemiz agiktir

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari igin bltinlik halinde hareket edilmektedir

Vi lwWIN|(-

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Fen laboratuarinin olmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Diizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi
Sosyal ve sportif faaliyetlerin yapilmasi

VniHE|WIN| IR

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kilttrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttiriimasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi
Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

NIHRWIN| =

3.BOLUM: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudarliglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Bilgili, kiilturll, basarili, kendine glivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanhgin ortak kazanimlari olan evrensel
degerleri 6ziimsemis, yaratilani ‘Yaradan’dan otlirl sevebilen, sorun degil ¢coziim Ureten, farkhliklari dogal ve
zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayi hedefleyen; insana, diisiinceye, 6zgirlige, ahlaka ve kiltiirel mirasa
saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek icin variz.
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ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizi tilkemizin ve diinyamizin ihtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel
mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim tiretebilen, ahlaki olgunluga sahip
fertler olarak yetistirerek lise 6grenime hazirlamak.

TEMEL DEGERLERIMiz
*Ataturk ilke ve devrimlerini, bu gizgide bir demokrasi ve barig anlayisini benimseriz.

*Qgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimi hedefleriz.

*Kendisiyle barisik, saglkli, gliven duygusu ve 6zdenetim becerileri gelismis bireyler olmayi isteriz.
* Bilimsellik ve akilciligl temele aliriz.

*Okulumuzda olumlu bir okul iklimi hazirlariz.

*Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*{liskilerinde; duiriistliigii, gliveni, hosgdrilyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yuritalen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime;
bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkhliklari ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil
sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Gerekli alan taramasi yapilarak 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katiliminin her yil igin %25 artirilmasi.
Stratejik Hedef 1.2:

Okula kayit yaptiran 6grencilerimize %90 oryantasyon egitimi verilmesi

STRATEJIK AMAG 2:
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi,sosyal sorumluluk bilincinde saglkl ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 7 arttirmak

Stratejik Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine ydnelik kiltiirel ve sportif faaliyetlere
katihm oranini en az %25 artirmak.

STRATEJIK AMAC 3:

Okulumuzun kurumsallagsma duizeyini ylikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek; veli
destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1.

Okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi sekilde yetistirecek sicak ve glivenli bir egitim-
Ogretim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.
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Kurum kiltlrinin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet igi
egitimlere nem veren islevsel bir insan kaynaklari yénetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi MEVUT HEDEF HEDEF HEDEF HEDEF
NO 2023 2024 2025 2026 2027
PG.1.1.1 | Heryll tanitim ¢alismalari sonucunda

ogrencilerden okula kayit | 100 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 | Okula yeni baslayan o&grencilerden

oryantasyon egitimine katilanlarin | 65 70 75 80 85
orani (%)

PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gin ve (zeri devamsizlik yapan | 5 4 3 2 1

Ogrenci orani (%)
PG.1.1.4 | Destekleme ve Yetistirme Kurslarina

kayith 6grencilerin devamsizlik orani | 5 4 3 2 1
(%)

EYLEMLER

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi

1.1.1 Okula kayit yapabilecek 6grencilerin | Okul Yonetimi Nisan,Mayis,Haziran
tespit calismasi yapilacaktir.

1.1.2 Okula vyeni baslayanlara oryantasyon | Okul idaresi ve tim | Eylil
calismasi yapilacaktir. o0gretmenler

1.13 Devamsizlik yapan o6grencilerin aileleri | Okul idaresi Biitiin dénem
bilgilendirilecektir.

1.1.4 Akademik basarisi diisen o6grencilerin | Okul idaresi ve tim | Bitiin donem
velileri ile 6zel toplanti ve gorlismeler | 6gretmenler,Rehberlik
yapilacaktir. servisi

1.15 Okulun gerekli tanitimi igin c¢alhsmalar | Okul idaresi Blitlin donem
yapilacaktir

TEMAIl:  EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

STRATEJIK AMAC 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiiven ve
sorumluluk sahibi,sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1. Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar arttirmak

Hedef 2.2. Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve planlanan
dénemde bu sayinin arttiriimasi

Hedef 2.3. Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil igin
arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergesi MEV HEDEF | HEDE | HEDE | HEDE
NO CUT 2024 F F F
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2023 2025 | 2026 | 2027
PG.2.1.1 | Bir egitim ve Ogretim doneminde bilimsel,
kllturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%) 400 450 500 550 550
PG.2.1.2 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi
10 15 20 25 30
PG.2.1.3 | Okulumuz tarafindan hazirlanan toplumsal
sorumluluk ve gonilltlik programlarina
katilan 6grenci orani (%) 20 25 30 35 40
PG.2.1.4 | Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi
70 70 75 75 80
PG.2.1.5 | Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi
5 6 7 8 9
PG.2.1.6 | Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan
veli orani (%) 20 22 25 30 35
PG.2.1.7 | Ortaogretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci
orani (%) 8 9 10 11 12
PG.2.1.8 | Sporcu lisansl 6grenci sayisi
250 300 350 350 350
PG.2.1.9 | Kutuphaneden faydalanan 6grenci orani(%)
85 90 95 100 100
PG.2.1.1 | Okulumuzda ulusal dlzeyde hazirlanan
0 projelere katilan 6grenci orani (%) 10 12 15 17 20
PG.2.1.1 | Okulumuzda uluslararasi dizeyde hazirlanan
1 projelere katilan 6grenci orani (%)
0 0 0 1 1
PG.2.1.1 | Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan
5 yarismalara katilan 6grenci orani (%)
1 2 3 4 5
EYLEMLER
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
2.1.1 Bilimsel ,kiltirel ve sportif faaliyetlere | Okul idaresi ve tim | Bitin Donem
ogrenciler tesvik edilecektir. o6gretmenler
2.1.2 Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir | Okul idaresi ve tim | Bitin Donem
o6gretmenler
2.13 Agac dikimi ev ziyaretleri yapilacaktir. Okul idaresi ve tim | Bltin Donem
O0gretmenler
2.14 Eba’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir | Okul idaresi ve tim | Bitin Donem
O0gretmenler
2.1.5 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda | Okul idaresi ve tiim | Biitiin Ddnem
desteklenecektir. o6gretmenler
2.1.6 Duzenlenen aile egitimlerinden geri | Okul idaresi ve tim | Bitin Donem
donitler alinacak, ihtiyaca yonelik | 6gretmenler
dizenlemeler de yapilarak veli katihmi
arttirilacaktir.

TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile ydonetim
ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

devam edecektir

Performans Gostergesi MEV HEDEF | HEDE | HEDE | HEDE
NO CUT 2024 F F F
2023 2025 | 2026 | 2027
PG.3.1.1 | Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim
ve Beceri Atdlyesi sayisi 2 3 4 5 6
PG.3.1.2 | Lisansiistl egitim alan personel orani (%)
3 4 5 6 7
PG.3.1.3 | Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya
Miuzik atolyesi sayisi 4 4 4 4 4
PG.3.1.4 | Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 0 0 0 0
kullanimina uygun rampa 0
PG.3.1.5 | Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi 15 15 14 14 13
PG.3.1.6 | Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi | O 0 0 0 0
30’dan fazla olan sube orani (%)
PG.3.1.7 | Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi | O 0 0 0 0
veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen
sayisl
PG.3.1.8 | is saghgi ve givenligi protokoliindeki
maddelere uygunluk orani (%) 60 65 70 75 80
PG.3.1.9 | Okul Web sayfasinin giincellenme suresi (giin) | 3 2 1 1 1
PG.3.1.1 | Muduarlaganaz is ve islemlerine yonelik | 85 87 90 95 95
0 paydaslarin memnuniyet orani (%)
EYLEMLER
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi
3.1.1 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan | Okul idaresi ve tum | Butin Dénem
Tasarim ve Beceri Atolyelerinde fiziki ve | 6gretmenler
donanim agisindan iyilestirme
yapilacaktir.
3.1.2 Lisanslistii  egitim alan personelimiz | Okul idaresi ve tiim | Egitim Ogretim yili
bulunmaktadir. o6gretmenler
3.1.3 Okul idaresi ve tim | Egitim Ogretim yili
o6gretmenler
3.14 Okul idaresi ve tim | Egitim Ogretim yili
o6gretmenler
3.1.5 Ogretmen basina diisen 6grenci sayimiz | Okul idaresi ve tiim | Egitim Ogretim yili
ideal durumdadir. O0gretmenler
3.1.6 Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla | Okul idaresi ve tiim | Egitim Ogretim yili
olan sube yoktur. O0gretmenler
3.1.7 Okulumuz 6gretmenlerini  Yabanci Dil | Okul idaresi Egitim Ogretim yili
sinavina katilmasi icin tesvik edilecektir.
3.1.8 is saghg ve givenligi icin gerekli tiim | Okul idaresi 2020-2021 Egitim
tedbirler alinacaktir. Ogretim yili
3.1.9 Okulda vyapilan tim faaliyetlerin web | Okul idaresi 2019-2023
sayfasinda yayinlanmasi saglanacaktir.
3.1.10 Mudurligimiz ayni ilgiyle c¢alismaya | Okul idaresi 2019-2023

4. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024—2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

1,795,499

2.000.000

2.500.000

2026

2.700.000

2.800.000

2.900.000

2.600.000

2.800.000

3.000.000

3.200.000

3.500.000

15.100.000

4.395.499

4800000

5500000

5900000

6300000

1800000

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
muaduarligia ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin
yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisiltp karara baglanacaktir.
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